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Наименованиеоб

разовательногоуч

реждения 

Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательн

оеучреждениедетскийсад№49городского 

округаКинешма 

Учредитель АдминистрацияКинешемскогогородскогоокруга 

ЗаведующийМБДОУ КимМаринаНиколаевна 

Юридическийадрес 155815,

 Ивановскаяобласть,городКинешма,улицаЩ

орса,52А 

Фактическийадрес 155815,Ивановскаяобласть,городКинешма,улицаЩор

са,52А 

Телефон 8(49331)2-49-01 

e-mail: kindetsad49@ivreg.ru 

Официальный

 сайт

ДОУ 

kindetsad49.edu-sites.ru 

Год ввода

 вэксплуатац

ию 

1982г. 

Общая

 площадь,

характеристиказдания 

1127.1 кв.м. ДОУ располагается в отдельно 

стоящемздании,имеетдваэтажа,зданиекирпичное,благоус

троенное,расположеновнутрижилогорайона. 

Лицензия серия37Л01№0001195,выдана18.04.2016Департаментомо

бразованияИвановскойобласти,бессрочно. 

Лицензия

 на

осуществлениемедици

нскойдеятельности 

ОБУЗ«Кинешемскаяцентральнаярайоннаябольница»ЛО4

1–01139-37\00570681от 08.12.2020г 

РежимработыДОУ Понедельник-пятница с7.30до18.00. 

Выходной–суббота,воскресенье,праздничныедни. 

mailto:kindetsad49@ivreg.ru
https://kindetsad49.edu-sites.ru/admin/index/237/kindetsad49.edu-sites.ru


 

РеализуемыевДОУо

бразовательныепрог

раммы 

Образовательная программа дошкольного 

 образованиямуниципального 

 бюджетного

 дошкольногообразовательногоучрежде

ниядетскогосада№49городскогоокругаКинешма. 

Основныенаправлен

иявоспитательно –

образовательнойрабо

тыДОУ 

художественно-эстетическое 

развитиепознавательноеразвитие 

речевоеразвитие 

социально-коммуникативноеразвитие 

физическоеразвитие 

ЦельработыДОУ Созданиеблагоприятныхусловийдляполноценногопрожив

анияребенкомдошкольногодетства;формированиеосновба

зовойкультурыличности, 

развитие психических и физических качеств детей 

иуспешнойсоциализации всовременномобществе. 

Информатизация

ДОУ 

выход в сеть 

Интернет;официальныйс

айтДОУ; 

использованиеввоспитательно-

образовательномпроцессе новых информационных 

технологий и ресурсовсетиИнтернет; 

обучение педагогических работников 

компьютернымнавыкамитехнологиямдляэффективногоих

использованияввоспитательно-образовательномпроцессе; 

сотрудничествосоСМИ. 

Инновационная

деятельность 

 
1. Интегрированный подход к

 организациивоспитательно-

образовательнойработывДОУ. 

2. Введениеинновационныхпедагогическихтехнологийвво

спитательно-образовательныйпроцессДОУ. 

ТрадицииДОУ праздничные мероприятия ко дню

 дошкольногоработника; 

дниоткрытыхдверей;с

ладкиевечера; 

встречи с интересными и знаменитыми 

людьми;праздники:Деньзнаний,Золотаяосень,Новыйг

од, 

23февраля,8марта,Деньсмеха,

 ДеньЗемли,Деньзд

оровья,ДеньСемьи,Выпускной,Деньзащитыдетей,Деньпо
беды. 

 

Основными целями Публичного доклада являются:  обеспечение информационной 

основы для организации диалога и согласования интересов всех участников 

образовательного процесса, включая представителей общественности; обеспечение 

прозрачности функционирования образовательного учреждения;  информирование 

потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития 

образовательного учреждения, планируемых мероприятиях и ожидаемых 

результатах деятельности.  



Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности 

ДОУ за 2025- 2026 учебный год. 

 

 

1. Составвоспитанников. 

Численностьвоспитанниковзапоследниечетырегода 
 

Численностьпогодам 

Год  2022- 2023 2023- 2024 2024- 2025 2025- 2026 

Числовоспитанников  78 70 64 68 

 

Структураиколичествогрупп 

В ДОУфункционирует4группы:3 группыдетиввозрастес3до7лет,1 

группаввозрастес1.5 летдо3 лет.ВсегоДОУпосещают68воспитанников. 

ПравилаприемадетейвДОУ 

Прием детейвМБДОУ 

детскийсад№49осуществляетсязаведующимвсоответствии с Порядком 

комплектования муниципальных 

бюджетныхдошкольныхобразовательныхучрежденийгородскогоокругаКинешма,

согласно 

«Правил приема на обучение по образовательной программе 

дошкольногообразования воспитанников МБДОУ д/с №49» (в действующей 

редакции). 

ДанноеПоложениеразмещенонасайтеучреждениявразделе«Документы». 

2. СтруктурауправленияДОУ 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с 

законодательствомРФ,Уставом,напринципахдемократичности,открытости,приорит

етаобщечеловеческихценностей,охраныжизнииздоровьячеловека,свободногоразви

тия личности, единоначалия и самоуправления. Органами самоуправлениядетского 

садаявляются: 

Управляющийсовет; 

ОбщеесобраниеработниковПедагогическийсовет. 

ДеятельностьоргановсамоуправлениярегламентируетсяУставомисоответствующим

илокальнымиактами. 

Документы, регламентирующие деятельность дошкольного учреждения, 

своевременно разрабатываются, вносятся изменения с учетом современных 

нормативных требований. Также своевременно осуществляется сбор и 

предоставление отчётной документации. Деятельность МБДОУ д/с №49 ежегодно 

подвергается процедуре самообследования в ходе, которого выявляются как 

сильные стороны, так и сферы, нуждающиеся в улучшении. Отчет о его 

результатах размещается на официальном сайте детского сада. С целью создания 

системы контроля, анализа и регулирования педагогической деятельности в 

соответствии с требованиями законодательства рабочей группой педагогов 

разработан пакет документации по внутренней системе оценки качества 

дошкольного образования.  

Учреждениеявляетсянекоммерческойорганизацией,Учредителемисобственникоми



муществаучрежденияявляетсямуниципальноеобразование 

«ГородскойокругКинешма». 

Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и 

собственникаимущества,являетсяадминистрациягородскогоокруга Кинешма. 

НепосредственноеруководствоиуправлениеДОУосуществляетзаведующийКимМар

инаНиколаевна:имеетвысшееобразование,занимает данную должность с 2012 года. 

3. УсловияосуществленияобразовательногопроцессаДОУ 

Дошкольноеучреждениерассчитанона6возрастныхгрупп,помещениягрупповыхком

натоснащенынеобходимоймебелью,оборудованием.Развивающаяпредметно-

пространственнаясреда,созданнаявгруппах,направлена на всестороннее развитие 

детей. В настоящее время функционирует 4группы. 

Помещения ДОУ оснащены развивающей предметно-пространственной средой 

всоответствиисОПДООна80%.Развивающаяпредметно-пространственнаясреда 

создает условия для развития детей дошкольного возраста в соответствии 

сособенностямикаждоговозрастногоэтапа.Оснащениеобеспечиваетвозможностьорг

анизациикаксовместнойдеятельностивзрослогоивоспитанников, так и 

самостоятельной деятельности воспитанников. 

Однаковдетскомсадунедостаточносовременногоигровогооборудования,игровыхмо

дулей,современногоспортивногооборудования,интерактивныхдосокистолов. 

ВМБДОУимеются: 

- кабинетзаведующего; 

- методическийкабинет; 

- медицинскийкабинет; 

- изолятор; 

- музыкальныйзалсовмещенсфизкультурным; 

- групповыепомещения; 

- пищеблок; 

- складскиепомещения; 

- бассейн; 

- участкидляпрогулок. 

НатерриторииДОУрасположено6прогулочныхучастков,спортивныйкомплекс. 

Дляповышенияэффективностиработывоспитателейоченьважначеткаяорганизациям

етодическогокабинета,какцентравсейпедагогическойдеятельностидошкольногоучр

еждения.Вметодическомкабинетенаходятсябиблиотека педагогической, 

периодической, справочной и детской 

литературы,копилкапедагогическогоопытаколлектива,котораяпостояннообновляет

ся,другойметодическийматериалдляосуществленияобразовательногопроцесса. 

ВМБДОУд/с№49созданыусловияпоорганизациибезопасностиобразовательного 

процесса.В соответствии с нормативно-правовыми 

актамивучреждениипроделанаопределеннаяработапообеспечениюбезопасностижиз

недеятельностиработников,воспитанниковвовремявоспитательно-

образовательного процесса,именно: 

 Приказомруководителянаначалогоданазначаютсяответственныезаорганизаци

юработыпоохране труда,пожарнойбезопасности. 

• Разработаныинструкциипоохранетрудаипожарнойбезопасности. 

• Своевременноорганизованообучениеипроверказнанийтребованийохраны 



трудаработников ивновьпоступившихнаработу. 

• Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении 

мерамобеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировки по 

эвакуациидетейивсегоперсонала. 

• Своевременнопроводятсяинструктажипоохранетрудаипожарнойбезопасн

остисработникамисобязательнойрегистрациейвжурнале. 

• Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, 

дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, 

происходящих на улице,воде,спортивныхмероприятияхи т.д. 

• Проводитсяобщийтехническийосмотрздания,проверкасопротивления,изо

ляцииэлектросетиизаземленияоборудования,проверкаисправностиэлектр

ооборудования,имеютсяпротоколыиспытаний;своевременнопроводитсяз

амененасветильников. 

• Имеетсяаптечкадляоказанияпервойпомощи. 

Принимаютсямерыантитеррористическойзащищенности: 

• организованпропускнойрежимвМБДОУд/с№49; 

• заключендоговорсвневедомственнойохранойнаоказаниеохранныхуслуг

сиспользованиемтревожнойкнопки; 

• имеетсяавтоматическаяпожарнаясигнализация; 

• в вечернее, ночное время и в выходные дни охрана детского

 сада 

• осуществляетсясилами штатныхсторожей; 

• повсемупериметрудошкольноеучреждениеокруженометаллическимзабо

ромиосвещено; 

• разработаныинструкциидлядолжностныхлицприугрозепроведениятеракт

а, возникновении ЧС, функциональные обязанности 

ответственноголицанавыполнениемероприятийпоантитеррористической

защитеобъекта; 

• проводятсяинструктажипоантитеррористическойбезопасности. 

Прогулочныеплощадкивхорошемсанитарномсостоянии,озелененына70%. 

Сдошкольникамипроводитсяциклзанятийпоформированиюбезопасногоповедениян

аосновепарциальнойпрограммы«Безопасность»Р.Б. Стёркиной. 

Напостоянномконтролеадминистрациидетскогосаданаходитсясоблюдениесанитарн

о-гигиеническихтребованийкусловиямирежимувоспитаниядетей. 

В ДОУ 4-х разовое питание воспитанников организовано в соответствии с 10-

тидневнымменю.Присоставлениименюсоблюдаютсятребованиянормативовкалорий

ностипитания.Постояннопроводитсявитаминизациятретьегоблюда.При поставке 

продуктов строго отслеживается наличие сертификатов 

качества.Имеетсянеобходимаядокументацияпоорганизациидетскогопитания:бракер

ажныйжурнал,журналздоровьяидругаядокументациясогласнотребованиямсанитарн

ыхнормиправил.Накаждыйденьпишетсяменю-

раскладка.Контрользаорганизациейпитанияосуществляетсязаведующим,медицинск

ойсестрой. 

4. Особенностиорганизацииобразовательногопроцесса 

ОбразовательнаяпрограммаМБДОУд/с№49разработанавсоответствиисфедеральны

мгосударственнымобразовательнымстандартомдошкольногообразования(ПриказМ



инистерстваобразованияинаукиРФот17октября2013г. 

№1155)и федеральной образовательной программой дошкольного образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022 г. №1028. Это нормативно-управленческий документ дошкольного 

учреждения, характеризующий специфику содержания образования, особенности 

организации воспитательно-образовательного процесса, характер оказываемых 

образовательных и медицинских услуг. Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ д/с №49 призвана определить стратегические направления в 

области воспитания и образования детей раннего и дошкольного возраста (с 2 мес.- 

до окончания образовательных отношений). Образовательная деятельность 

реализуется в период учебного года с 1 сентября по 31 мая. Программа 

реализуется на государственном языке Российской Федерации. Образовательная 

деятельность осуществляется педагогами ДОУ по пяти образовательным областям: 

социально- коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое 

развитие; художественно -эстетическое развитие; физическое развитие. 

Цельпрограммы:позитивнаясоциализацияивсестороннееразвитиеребенкараннегоид

ошкольноговозраставадекватныхеговозрастудетскихвидахдеятельности. 

Организацию образовательного процесса в 2025-2026 году определяли: годовой 

план, перспективные и календарные планы воспитательной - образовательной 

работы, учебный план и режим 

дня.Указанныедокументысоставленысогласнотребованиямобразовательнойпрогра

ммыучреждения,санитарно-

эпидемиологическимправиламинормативамСанПиНиориентированынареализацию

ФГОСкструктуреобразовательнойпрограммыдошкольногообразования. 

Восновуорганизацииобразовательногопроцессаопределенкомплексно-

тематическийпринцип сведущейигровойдеятельностью. 

Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей 

вдетском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и 

всамостоятельнойдетскойдеятельности. 

Тематические проекты реализуются на группах с сентября по август. В 

течениегода планируется организация и проведение на всех группахосенних, 

зимних(рождественских),весеннихи летнихканикул. 

Показателеморганизацииобразовательногопроцессаявляетсяитоговаядиагностикау

своенияпрограммыпообразовательнымобластям.Мониторингобразовательногопро

цессаосуществляетсянавсехгруппахповсемобразовательнымобластям2разавгод(сен

тябрь и май). 

Мониторингобразовательногопроцесса2025/2026учебныйгод. 
 

 

 
 

Группы 

Образовательныеобласти Средний
балл 

погрупп
е 

Социально-

коммуника 
т.развит
ие 

Познават

ельноераз

витие 

Речевоер

азвитие 

Художест

венно- 

эстетичес.

развитие 

Физическо

еразвитие 
 

сен май сен май сен май сен май сен ма
й 

сен май 

Подготовит 4 5 3,4 4,3 3,4 4,6 3,5 4,6 3,7 4,7 3,6 4,7 

Средняя 4,1 4,6 3,9 4,4 3,9 4,1 4,0 4,5 4,1 4,4 4 4,4 



2младшая 3,7 4,5 3,6 4,1 3,6 4,3 3,9 4,5 3,6 4,2 3,6 4,3 

Средний 
баллДошк.
возр 

4,1 4,8 3,7 4,4 3,7 4,4 3,8 4,6 3,9 4,6 3,8 4,6 

Среднийбал

лРаннийвоз
р 

3,7 4,5 3,6 4,1 3,6 4,3 3,9 4,5 3,6 4,2 3,7 4,3 

Средний

балл 
3,9 4,7 3,7 4,4 3,7 4,4 3,9 4,6 3,8 4,4 3,8 4,5 

 

В целом воспитанники детского сада показали стабильный рост в учебном 

году поусвоению основных образовательных областей. На конец учебного 

года по 

всемобразовательнымобластямнаблюдаетсяростпоказателей(всреднемна1,0ба

лл). По сравнению с прошедшим учебным годом показатели усвоения 

основных образовательных областей не ухудшились. 

Усвоениеосновнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразования 
 

Уровниусв

оенияпрогр

аммы 

Подготовительная

группа 

Средняя

группа 

2 

младшая

группа 

Общийпоказ

ательпоДОУ 

сен май сен май сен май сен май 

высокий 35% 74% 42% 77% 41% 60% 40.3% 69.6% 

средний 63% 24% 58% 23% 57% 38% 58.6% 29.3% 

низкий 2% 2% 0% 0% 2% 2% 1.1% 1.1% 

Исходяизпротоколоврезультатовмониторинга за 2025 – 2026 учебный 

год,можносделатьвывод,чтобольшинствовоспитанниковимеютсреднийуровеньфиз

ическойподготовленности. Необходимо обратить особое внимание на 

физическуюподготовкудетей,исделатьоднойизприоритетныхзадачвнаступающему

чебномгоду. 

ЭффективноиспользуютсявДОУсовременныеобразовательныетехнологииипарциал

ьныепрограммы:«Безопасность» под ред. Н.Н. Авдеевой, Р. Б. Стёркиной, 

«Музыкальные шедевры» Радыновой О.П., «Юный эколог» Николаевой 

С.Н.,«Мыживем вРоссии»Н.Г. Зеленова. 

Образовательный процесс в течение дня состоит из трёх блоков:  

Первый блок: утренний образовательный блок с 7.30 до 9.00 включает в себя:  

взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

дошкольного образования;  самостоятельную деятельность детей;  

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, 

чтения);  образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов.  

Второй блок: развивающий блок с 9.00 по 11.00 представляет собой 

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 



познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, 

чтения) в форме занятий и игр-занятий. 

Третий блок: вечерний блок с 15.30 до 18.00 включает в себя: самостоятельную 

деятельность детей;  образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, образовательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной, чтения);  образовательную деятельность, осуществляемую в ходе 

режимных моментов; взаимодействие с семьями детей по реализации 

общеобразовательной программы дошкольного образования.  

ВсвоейработеМБДОУд/с№49опираетсянаодинизпринциповобразовательнойпрогра

ммы:принципсотрудничестваивзаимодействияссемьёй. Родители участвуют в 

реализации программы, в создании условий 

дляполноценногоисвоевременногоразвитияребенкавдошкольномвозрасте,чтобынеу

пуститьважнейшийпериодвразвитииего личности. 

Втечениенесколькихлетосновныенаправлениясотрудничествассемьёйреализуютсяч

ерезпроектную деятельность: 

Основные направления сотрудничества с семьёй реализуются через 

проектнуюдеятельность: 

- проект«Маминашкола»-направленна

 работусродителямивпериодадаптациидошкольниковкдетскомусаду. 

- творческий

 проект«Калейдоскоп»направленнавовлечениеродителейвобразовательныйпр

оцесс,объединилтворческих,спортивных,умелыхродителей. 

- проект «Спешите делать добрые дела»- направлен на привлечение родителей 

ксозданиюразвивающейсредывгруппеинаучасткедетскогосада. 

- проект«Педагогическаяазбука»-

работаснеблагополучнымисемьямиисемьями«группыриска». 

В рамках проекта «Азбука здоровья» - с родителями были проведены семейно-

групповыемероприятия,посвященныеДнюЗдоровья. 

В рамках проекта «День Победы 9 мая– праздник мира в стране и весны» 

вдетскомсадупрошелпраздничныйонлайн-

концертфестивальсучастиемродителей, детей и воспитателей, а также была 

организована выставка семейноготворчества«Этихднейнесмолкнет слава». 

Детский сад принимает участие в городском проекте «Есть такая профессия – 

Родину защищать». 

Всвоейработесцельюбольшегоохватародителейидлядостижениянаибольшегор

езультатапедагогинавозрастныхгруппахпродолжаютиспользоватьнетрадицион

ныхформыработысродителями(собраниясэлементамиделовойигры,нетрадицио

нныеформыпроведенияродительскихсобраний). 

Родителипринималиучастиевконкурсах,выставкахивсехмероприятияхпроходи

мых в ДОУ: мастер класс «Пасхальное яичко», фотовыставка «Читаем с мамой 

любимую книгу», «Мы помним, мы гордимся»,фотофлешмоб «Безопасность 

ребенка в ваших руках», выставка поделок»,«Незабудка – символ 

материнства», «Пасхальный перезвон», челленж «Мы мамины помощники», 

«Звезды Победы»,«Путешествие в сказку», 

акция«Чассемейногочтения»,«ДеньРоссии»,«ОкнаРоссии»,«ОкнаПобеды», 

«Георгиевская ленточка», «Кормушка для пичужки»т.д. 



Всероссийская акция «Вместе с папой» 

СозданиеиведениеофициальногосайтаДОУ,позволилородителямглубжеокунут

ьсявобразовательноепространствоДОУ.В 2025-2026 учебном году проведены 

мероприятия по переходу официального сайта ДОУ на платформу Госвеб. В 

течение отчетного периода было обеспечено своевременное размещение 

методического материала , локальных документов, новостей о жизни детского 

сада. 

За 2025 – 2026гг. наблюдается положительная динамика посещения 

родителями(законнымипредставителями)родительскихсобранийиучастияроди

телейвразнообразныхмероприятияхДОУ.Большинствородителейвоспитаннико

в(законныхпредставителей)высказываютсвоеположительноеотношениекДОУ. 

МБДОУд/с№49имеетопытсоциальногопартнерствасразличнымиорганизациям

и и учреждениями социума, т.к. современные тенденции развитиясистемы 

образования связаны с обновлением содержания, принципов, 

методоворганизациивсоответствиисзапросамиобщества. 

Социальные

партнеры 

Целесообразностьвзаим

одействия 

Формывзаимодейс

твия 

МОУСОШ№2,№18 Осуществлятьпреемственн

ость

 между

дошкольными 

школьнымобразованием 

Открытыемероприятия,

совместные 

праздники,круглые

 столы,

посещениешкольногом

узея,спортивного 
зала 

ГДКЛесозавод Развитие музыкальных

 итанцевальныхсп

особностей, 

положительный
 настрой
детей 

Совместныемероприят

ия,участиевфестивалях

 и

конкурсах 

Детскиесадыгорода Обменопытом Участие в 
методическихобъедине

ниях

 и

семинарах. 
Участиевконкурсах. 

Детскаяполиклиника Обеспечение медицинского 

контроля над

 здоровьемвоспит

анников. 

Консультацииврачей. 

Проведение

 проф.

прививок. 

Библиотека Оказание помощи

 поразличнымв

опросам 

Организацияпраздников,

конкурсов, 

экскурсий,

 досугов,

встречсписателями 

Театрюногозрителя,куко

льный 

Драматический
 театр

Эстетическое 

 ипатриоти

ческое

 воспитание

Организацияпросмотров

спектаклей 



имениОстровского детей 

Музейкраеведческий,

картиннаягалерея 

Эстетическое

 и

патриотическое 
воспитаниедетей 

Посещениевыставок 

Территориальноеуправ

лениесоциальной 

защиты 

населения по
 г.о.Кине

шма 

Оказаниепомощиповопросам

 социального

характера 

Работа с 
неблагоприятнымисем
ьями.Консультации 

СайтКинешемец.ру Оказание
 помощи
информационного 
характера 

Публикации о

 жизнидет

ского сада 



Системаинформированияфункционируетвштатномрежимеивключаетвсебя: 

- сайтДОУсактуальнойинформацией; 

- основные документы, нормирующие деятельность

 ДОУдоступны для 

родителей,размещенынастендахдетскогосадаина сайтеДОУ. 

5. РезультатыдеятельностиДОУ 

В2025/2026учебномгодудетскийсадработалпоужепостроеннойсистемеоздоровите

льно-профилактической работы, которая в предыдущих учебных годахпоказала 

себя наиболее эффективной. Так, благодаря приведению в систему работыпо 

охране жизни и здоровья участниковобразовательного процесса в 

течениегодавдетскомсадунеотмеченослучаевтравматизмасредивоспитанниковис

отрудников.ВДОУразработанпроектпрограммыпоздоровьесбережению«Здоровы

едети–здоровоепоколение»,реализациякоторой          

позволяетвыстраиватьработупооздоровлениюдошкольников. 

Медицинское обслуживание осуществляется "ОБУЗ Кинешемская центральная 

районная больница" на основании договора от 01.01.2026 года. На постоянном 

контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-

гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. Своевременно 

организуется прохождение проф. гигиенической подготовки и аттестации, 

периодические медицинские осмотры работников дошкольного учреждения. 

Ежегодно проводится производственный контроль. В случае возникновения 

инфекционных заболеваний проводятся карантинные мероприятия в соответствии с 

требованиями СанПиНа. Осуществление медицинского обслуживания воспитанников 

ДОУ производится в специально оборудованном медицинском кабинете. 

Медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников. В 

ДОУ ежегодно проводится диспансеризация воспитанников.  

Одним из показателей эффективности образовательного процесса МБДОУ д/с 

№49 является активность и результативность участия в мероприятиях разного 

уровня. Коллективдетейисотрудниковпринимаетактивноеучастиевконкурсахи 

смотрахгородскогоимуниципальногоуровня: 

               Результаты участиявоспитанниковипедагоговМБДОУдетскогосада 

№49вразличныхмероприятиях,конкурсахв2025-2026учебном году 

 

Педагоги 

 

Ф.И.О. должность 

 

Название мероприятия, конкурса ИТОГ: 

грамота, 

диплом 

(степень), 

место, 

участие 

Муниципальный уровень 



Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Меркулова Елена 

Андреевна(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

Голубева дарья Анатольевна 

(воспитатель) 

Юферева Мария Борисовна 

(воспитатель) 

Благотворительная акция «Своих не 

бросаем» 

участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Меркулова Елена 

Андреевна(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

Голубева дарья Анатольевна 

(воспитатель) 

 

Конкурс поделок «Единая Россия» участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Меркулова Елена 

Андреевна(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

Голубева дарья Анатольевна 

(воспитатель) 

Юферева Мария 

Борисовна(воспитатель) 

 

 

Городской проект «Есть такая профессия 

родину защищать» 

участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

 

Творческий марафон «Русский самовар» участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Меркулова Елена 

Андреевна(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

Голубева дарья Анатольевна 

(воспитатель) 

Лабышкина Екатерина Николаевна 

(воспитатель) 

 Ежегодная городская выставка кукол 

«Кукольных дел мастера» 

участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Юферева Мария 

Борисовна(воспитатель) 

Меркулова Елена 

Андреевна(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

Голубева дарья Анатольевна 

(воспитатель) 

 

Конкурс плакатов «Мы наследники 

Победы» 

участие 

Голубева дарья Анатольевна 

(воспитатель) 

Фестиваль «Рождества счастливые 

моменты» 

участие 



 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Юферева Мария 

Борисовна(воспитатель) 

Меркулова Елена 

Андреевна(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

Голубева дарья Анатольевна 

(воспитатель) 

Лабышкина Екатерина Николаевна 

Конкурс «Мастерская Деда Мороза» участие 

Юферева Мария Борисовна 

(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

 

Фестиваль «Славим Победу» участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

 

Патриотический конкурс «Ёлочная 

игрушка Победы» 

участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Юферева Мария Борисовна 

(воспитатель) 

Голубева дарья Анатольевна 

(воспитатель) 

Меркулова Елена Андреевна 

(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

 Лабышкина Екатерина Николаевна 

(воспитатель) 

 

Акция «Новогодний фонарик» участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

 

Меркулова Елена Андреевна 

(воспитатель) 

 

 

Семинар практикум «В объективе 

педагогический проект «Есть такая 

профессия родину защищать» 

участие 

Региональный уровень 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Юферева Мария Борисовна 

(воспитатель) 

Акция «Наши семейные книги памяти» участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Голубева Дарья Анатольевна 

(воспитатель) 

Меркулова Елена 

Андреевна(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

 

Конкур игрушек кормушек «Эколята – 

друзья пернатых!» 

участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

 

Межрегиональный форум педагогов «Мы 

наследники Победы» 

участие 

 

Юферева Мария Борисовна 

Вебинар «Приемы и стратегии 

технологии в развития критического 

участие 



(воспитатель) 

 

мышления через чтение и письмо» 

Межрегиональный уровень 

Юферева Мария Борисовна 

(воспитатель) 

 

Международный творческий конкурс 

«осеннее оформление» 

Номинация «Фотозона с осенними 

плодами» 

1 степени 

диплом 

Всероссийский уровень 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

 

Всероссийский Конкурс талантов 

Номинация «Проект педагога» «Моя 

семья» 

3 место 

Юферева Мария Борисовна 

(воспитатель) 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Меркулова Елена 

Андреевна(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

Голубева Дарья Анатольевна 

(воспитатель)  

 

Акция «Окна Победы» участие 

Юферева Мария Борисовна 

(воспитатель) 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Меркулова Елена Андреевна 

(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

Голубева Дарья Анатольевна 

(воспитатель)  

 

Акция «Окна России» участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

Меркулова Елена Андреевна 

(воспитатель) 

Ворошина Надежда Венедиктовна 

(муз.руководитель) 

Голубева Дарья Анатольевна 

(воспитатель)  

 

Всероссийский экологический субботник 

«Зеленая Россия» 

участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

 

Всероссийская акция «Спасибо за жизнь» участие 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

 

Всероссийский Конкурс талантов 

Номинация «Методическая разработка» 

«Рабочая тетрадь « Ракетные войска 

стратегического назначения» 

 

2 место 

Международный уровень 

Маслова Юлия Валерьевна 

(воспитатель) 

 

Международный педагогический конкурс 

«Свободное образование» 

Номинация «Экологическое воспитание»  

1 место 

   

   

 

 



Воспитанники 

 

Ф.И.О. 

 

Название мероприятия, 

конкурса 

ИТОГ: 

-Грамота, диплом (степень), 

место, участие 

Муниципальный уровень 

Сучкова Алена, Менькова 

Катя, Малкова Вероника, 

Киселева Варя, Вахотина 

Карина, Шипова Катя, 

Колесниченко Валерия, 

Голубева Соня 

Фестиваль «Русский Самовар» участие 

Костерин Даня, Конькова 

Соня 

Патриотический конкурс 

«Ёлочная игрушка Победы» 

участие 

Цветкова Аделина, 

Борисенко Есения, 

Конькова Соня, Солин 

Саша, Николаева Варя, 

Костерин Даня, Соловьев 

Тимофей, Бачугин Ваня, 

Постников Коля 

Акция «Новогодний фонарик» участие 

Цветкова Аделина, 

Плохой Ваня, Костерин 

Даня, Конькова Соня, 

Менькова Катя, Соловьев 

Тимофей, Бачугин Ваня, 

Постников Коля, Канадыб 

Есения 

Конкурс «Мастерская Деда 

Мороза» 

участие 

Тихомиров Ярослав, 

Посников Коля, Конькова 

Соня, Голубева Соня, 

Колесниченко Лера 

Конкурс поделок «Единая 

Россия» 

участие 

Канадыб Есения, Маслова 

Вивиана, Меньщикова 

Даша, Муртазов Арсений 

Фестиваль ВФСК ГТО участие 

Цветкова Аделина, 

Николаева Варя, Канадыб 

Есения, Тихомирова 

Маша, Господинин Ваня, 

Захаров Никита, Вахотина 

Карина 

Ежегодная городская выставка 

кукол «Кукольных дел 

мастера» 

участие 

Николаева Варя Конкурс плакатов «Мы 

наследники Победы» 

участие 

Голубева Соня, Солин 

Саша, Канадыб Есения, 

Любимова Ева, Сучкова 

Алена, Колесниченко Лера 

Литературный марафон 

«Народы дружат книгами» 

 

 

участие  

 

Цветкова Аделина, 

Конькова Соня, Маслова 

Ульяна, Соловьев 

Тимофей, Шипова Катя, 

Зайцев Дима, Голубева 

Соня, Господинин Ваня, 

Колесниченко Валерия 

Акция «Своих не бросаем» 

 

участие 

Муртазов Арсений, 

Канадыб Есения, 

Меньщикова Даша, 

Пахарев Даня, Маслова 

Спартакиада «Малышок» участие 



Вивиана, Иванова Маша 

 

Меньщикова Даша, 

Маслова Вивиана, 

Канадыб Есения, 

Любимова Ева, Сироткина 

Соня 

Фестиваль «Рождества 

счастливые моменты» 

участие 

Меньщикова Даша, 

Маслова Вивиана, 

Канадыб Есения, 

Сироткина Соня, 

Харитонова Вероника, 

Дребезгова Ксюша 

Фестиваль «Славим Победу» участие 

Региональный уровень 

Рузинг Семен, Костерин 
Даня, Канадыб Есения, 

Вахотина Карина, 
Соловьев Тимофей, 

Колесниченко Валерия 

Конкур игрушек кормушек 
«Эколята – друзья 

пернатых!» 

участие 

Киселева Варя, 

Колесниченко Валерия, 

Николаева Варя, Дуданов 

Степа 

Региональный конкурс 

«Изменение климата глазами 

детей 2025» 

участие 

   

Г   

Межрегиональный уровень 

   

   

   

   

Всероссийский уровень 

Воспитанники всех групп Всероссийская акция «Вместе 

с папой» 

участие 

Постников Коля, Костерин 

Даня, Шипова Катя, 

Канадыб Есения, 

Конькова Соня, Сучкова 

Алена, Горохов Коля, 

Новицкий Ваня, 

Колесниченко Валерия, 

Николаева Варя,   

Акция «Наши семейные 

книги» 

участие 

Постников Коля, Вахотина 

Карина, Сучкова Алена, 

Киселева Варя, Канадыб 

Есения Берснев Марк, 

Муртазов Арсений, 

Меньщикова Даша, 

Маслова Вивиана, Солин 

Саша, Костерин Даня, 

Николаева Варя 

Детско-юношеская 

патриотическая акция 

«Рисуем Победу – 2026» 

участие 

Костерин Даня, Конькова 

Соня, Маслова Вивиана, 

Голубева Соня, 

Колесниченко Валерия 

Акция «Окна России» участие 



Воронцова Женя, 

Колесниченко Валерия, 

Постников Коля, Соловьев 

Тимофей, Голубева Соня, 

Новицкий Ваня, Вахотина 

Карина, Конькова Соня, 

Костерин Даня, Сучкова 

Алена 

Акция «Окна Победы» участие 

Господинин Ваня, 

Вахотина Карина, 

Киселева Варвара, 

Колесниченко Валерия, 

Менькова Катя, Соловьев 

Тимоша, Цветкова 

Аделина 

Высшая школа делового 

администратирования 

 «Подарок маме» 

1, 2 места 

Вахотина Карина Высшая школа делового 

администратирования 

 «Пернатые друзья 

1 место 

Колесниченко Валерия, 

Постников Коля, Соловьев 

Тимофей, Голубева Соня, 

Новицкий Ваня, Вахотина 

Карина, 

Высшая школа делового 

администратирования 

 «Дружба народов – гордость 

России» 

1, 2 места 

Менькова Катя, 

Постников Коля, Шипова 

Катя, Канадыб Есения, 

Сучкова Алена, Новицкий 

Ваня, Колесниченко 

Валерия, Господинин 

Ваня, Рузинг Семен 

Высшая школа делового 

администратирования 

«Папин день» 

1, 2 места 

   

   

Международный уровень 

   

   

   

 

 

Результаты анкетирования в декабре 2025 года показывают, что активность 

родительской общественности возрастает. Современные родители (законные 

представители) предъявляют высокие требования к качеству как образовательных, 

так и жизнеобеспечивающих услуг, интересуются организацией образовательного 

процесса:  

- 100% родителей (законных представителей) удовлетворены условиями и качеством 

предоставления образовательных услуг;  

-100% родителей (законных представителей) удовлетворены охраной здоровья и 

безопасности своих детей; 

 - 90% родителей (законных представителей) удовлетворены материально 

техническим оснащением помещений ДОУ;  

- 96% родителей (законных представителей) удовлетворены качеством питания. 

МБДОУ д/с №49 создает условия для максимального удовлетворения запросов 

родитлей по воспитанию и обучению их детей. Родители являются полноценными 

участниками воспитательно-образовательного процесса ДОУ. 

 В 2025-2026 учебном году успешно велась работа с семьями воспитанников. 

Родители принимали активное участие в жизни детского сада:  



• работали в родительском комитете;  

• присутствовали на занятиях, праздниках;  

• изготавливали совместно с детьми поделки из природного материала, участвовали 

в выставках ДОУ; 

 • участвовали в анкетировании;  

• приняли активное участие в ремонтных работах групповых. 

В следующем 2026 – 2027 учебном году необходимо: 

1.Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей и снижению 

заболеваемости, а также информационно – просветительскую работы среди 

родителей в вопросах организации питания детей в ДОУ и семье.  

2. Создавать условия для снижения уровня заболеваемости и повышения 

устойчивости детского организма к воздействию неблагоприятных факторов.  

3. Особое внимание уделить организации совместных спортивных мероприятий с 

родителями воспитанников.  

4. Усилить контроль за качественным проведением прогулок и закаливающих 

мероприятий. 

7. Кадровыйпотенциал 

МБДОУ имеет хороший кадровый потенциал, обеспечивающий 
режимстабильногоразвития.УкомплектованностьМБДОУд/с№49педагогическ

ими 

кадрами. 

Повышениеуровнямастерствапедагогов—приоритетное 

направлениедеятельности методической работы, которая занимает особое 

место в системеуправления дошкольным учреждением и представляет важное 

звено в целостнойсистеме повышения квалификации педагогических кадров, 

так как, прежде 

всего,способствуетактивизацииличностипедагога,развитиюеготворческойличн

ости.СистемаметодическойработывМБДОУд/с№49направленана: 

- сопровождениепедагоговповопросамреализацииФГОСДО; 

- определениенаставниковдлямолодыхспециалистов; 

- созданиеусловийдляучастияпедагоговвучебно-

методическихобъединениях системыобразования 

- созданиеусловийдлясамообразования 

- созданиеусловийдляповышенияквалификациипедагогов 

Дляповышенияпрофессиональнойкомпетентностипедагоговбылиорганизованы

: 

- постоянно действующий семинар педагогические советы и семинары  

–практикумы(мероприятияпо Годовомуплану),просмотрыпоказательных 

занятий педагогов, участие педагогов в городских семинарах и 

методическихобъединениях. 

- КонсультациипоГодовомуплану 

За 2025-2026 учебный годкурсовую подготовкупрошли три педагога.Общее 

количество педагогов, прошедших курсовую подготовку по 

внедрениюФГОСв ДО-5чел.(100%) 

Сравнительныйанализуровняквалификациипедагогов. 
 

Квалификационная 2023–2024г 2024-2025г. 2025 – 2026г. 



категория Кол-

во 

% Кол -

во 
% Кол - 

во 

% 

Высшая 1 17 1 17 1 20 

Iкатегория 3 50 3 50 4 80 

Соответствие 2 33 2 33 0 0 

Безкатегории 0 0 0 0 0 0 

Доляпедагогическихработников,имеющихпервуюквалификационнуюкатегорию

,составляет100%.Следуетотметитьонеобходимостиактивногоучастияпедагоговв

инновационнойдеятельности. 

Педагоги активно работают в социальных сетях (страничка ВКонтакте и 

Одноклассниках), где размещают свои рекомендации родителям, свои выступления, 

работы.  

8. Финансовые ресурсыДОУиихиспользование. 
 

Информацияопланефинансово-

хозяйственнойдеятельностиразмещенанаофициальномсайтеРоссийскойФедерац

иидляразмещенияинформацииобучрежденияхhttp://www.bus.gov.ru. 

Вкачествемерсоциальнойподдержкисемьямимеющимстатусмалообеспеченные 

возмещаются компенсационные выплаты на первого ребенка -

25%отразмеравнесеннойимиродительскойплатызасодержаниеребенка(присмотр 

и уход за ребенком), на второго ребенка - 55% размера этой платы, натретьего 

ребенка и последующих детей - 75% размера этой платы. 

Компенсацияпредоставляется ежеквартально одному из родителей (законному 

представителю),перечисляется на банковский счет не позднее 20-го числа 

месяца, следующего закварталом.Информацияо 

компенсационныхвыплатахдоступнавразделе«Документы» 

 

 

9. Перспективы и планы 

развитияПоложительныепоказателиработыМБДОУ: 

 Наблюдаетсяположительнаядинамика вулучшенииматериально-

технической базы учреждения (приобретается игровое 

оборудование,развивающие игры, игрушки, методические пособия, 

периодическиеиздания,технологическоеоборудованиенакухню,туале

тныекабинки), 

 проводятсятекущиеикапитальныеремонтызданиядетскогосада(капит

альный ремонт внутренних инженерных сетей канализации 

взданииДОУ,косметическиеремонты), 

 повышаетсякадровыйпотенциалзасчет(прохождениекурсовповышенияк

валификациииаттестациипедагогическихработников,работапосамообраз

ованию,участие вконкурсах 

педагогическогомастерства,переподготовкапедагогов), 

 отзывы родителей о работе детского сада

 положительные ( результатыанкетирования), 

http://www.bus.gov.ru/


 социокультурныепроектыивзаимодействиессоциумомосуществляются. 

 

Сферыулучшения: 

Главноенаправление–поискметодовиформпривлечениявдошкольное 

учреждениедетейдошкольноговозраста,вызватьзаинтересованностьродителей 

работой дошкольного учреждения. 

1. Продолжать работу по улучшению материально- технической

 базыучреждения. 

2. Совершенствовать систему государственного- общественного

 управленияМБДОУд/с№49. 

3. Продолжатьработупоулучшениюсостоянияпрогулочныхучастков 

4. ПовышениякачестваработыДОУзасчетинновационнойработы. 

5. Повышениеуровнявзаимодействияссемьямивоспитанников. 

Перед педагогическим коллективом ДОУ, на основе анализа работы за 2025-2026  

учебный год, определены следующие приоритетные направления деятельности  

на 2026-2027 учебный год:  

    - Повышение качества дошкольного образования;  

- Повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и образования 

детей;  

     - Обеспечение здоровье-сбережения воспитанников;  

- Поддержка способных и одаренных детей;  
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